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• Administración de Industrias Creativas y de Entretenimiento

• Administración de Instituciones de Salud

• Alta Dirección de Empresas (Micro MBA)

• Análisis de Datos para la Estrategia y Toma de Decisiones

• Apreciación e Interpretación de Arte Contemporáneo

• Argumentación Jurídica y Técnica Legislativa para Evaluar y 

Crear la Ley

• Arquitectura de Interiores

• BIM - REVIT

• Cata de Vinos Mexicanos: Desde el Viñedo hasta la Copa

• Community Management & E-Commerce

• Compliance para PYMES e Inteligencia Artificial en el Ámbito 

Corporativo

• Comunicación Corporativa y Relaciones Públicas

• Comunicación Política y Campañas Sociales

• Creación e Innovación de Experiencias Turísticas

• Creación y Desarrollo de Negocios Familiares y PYMES

• Creatividad Didáctica

• Derechos Humanos, Género y Acceso a la Justicia



• Desarrollo Organizacional y Gestión del Cambio

• Diagnóstico y Tratamiento de la Ansiedad y Depresión

• Dirección Estratégica de la Cadena de Suministro y Logística

• Dirección y Gestión de Proyectos

• Diseño de Mobiliario

• Diseño de Moda

• El Arte del Vino y Mixología

• Elaboración de Convenios y Contratos

• Endocrinología y Nutrición: De la Teoría a la Práctica

• Estrategia de Inversión Bursátil

• Estrategias para la Transformación Digital: La Empresa como un 

Sistema Inteligente

• Fabricación Digital con Router CNC

• Fashion Styling y Marca Personal

• Finanzas Estratégicas

• Formación Docente para la Enseñanza en Ciencias de la Salud

• Gestión Estratégica Municipal

• Grandes Acontecimientos que Moldearon al Mundo

• Herramientas de Contabilidad y Finanzas para No Contadores



• Historia del Arte

• Inteligencia Artificial Aplicada a la Educación

• Interpretación Clínica de Exámenes de Laboratorio: Tendencias y 

Uso Racional

• Joyería Contemporánea

• Lengua de Señas Mexicana

• Liderazgo Efectivo e Inteligencia Emocional

• Liderazgo Estratégico y Creativo para el Análisis y Solución de 

Problemas

• Liderazgo y Gestión Organizacional

• Medicina del Trabajo

• Metodologías Ágiles en Administración de Proyectos

• Microsoft Excel

• Mujeres que Cambiaron el Mundo: Un Viaje Histórico de 

Liderazgo y Resiliencia

• Neuroaprendizaje

• Normas de Información Financiera: Fundamentos y Aplicaciones

• Nutrición Aplicada al Deporte + ISAK

• Nutrición Clínica

• Nutrición y Cocina Saludable



• Organización de Eventos

• Orientación y Psicología de Pareja

• Panadería Artesanal Tradicional: Sabores de México

• Panadería Internacional

• Planeación y Administración de Proyectos Inmobiliarios

• Políticas Públicas

• Práctica Docente en la NEM

• Prevención del Lavado de Dinero: Enfoque Jurídico, Corporativo y 

Contable

• Propiedad Intelectual

• Proyectos Lean Six Sigma Green Belt

• Pruebas Psicométricas y Evaluación de las Organizaciones

• Psicología Organizacional

• Publicidad y Contenidos Digitales

• Reclutamiento y Selección de Personal

• Relaciones Internacionales y Diplomacia del Siglo XXI

• Resiliencia Emocional y Manejo del Estrés

• S&OP: Sales and Operation Planning

• Seguridad Ciudadana y Operatividad Policial



• Seguridad Digital Como Estrategia Empresarial

• Teoría Polivagal y Consultoría Familiar

• Terapias Contextuales

• Trastornos de la Conducta y Salud Alimentaria

• Wellbeing Personal y Organizacional

• Diseño de Jardines Comestibles

• Media Training

• Nine Box y Evaluación del Desempeño

• Narrativas Digitales y Periodismo Deportivo



Los programas de capacitación empresarial a la medida ofrecen una

solución flexible y personalizada para fortalecer las habilidades de

los colaboradores, alinear las competencias con los objetivos de la

empresa y garantizar la aplicación inmediata de lo aprendido al

entorno laboral.

Los programas a la medida no solo impulsan el desarrollo

profesional, sino que también contribuyen al crecimiento de la

empresa al potenciar la innovación, retener talento y optimizar

procesos.



• Flexibilidad: Adaptación de horarios, duración y modalidad según

las necesidades de la empresa.

• Contenido Personalizado: Temas diseñados específicamente

para abordar los retos y objetivos organizacionales.

• Aplicabilidad: Proyectos prácticos que permiten aplicar de

inmediato las herramientas adquiridas.

• Manejo de Información Confidencial: Formación dentro de las

instalaciones de la empresa, garantizando la seguridad de la

información.

• Calidad Académica: Catedráticos con amplia experiencia

profesional y programas actualizados.

• Optimización de Recursos: Reducción de costos al capacitar a un

grupo interno sin desplazamientos ni interrupciones externas.

• Evaluación Continua: Seguimiento y medición de resultados para

garantizar el impacto positivo de la capacitación.



Informes: 

Promoción de Educación Continua

222 160 1069 Ext.: 269, 313, 348, 359, 376

posgrado.anahuacp@anahuac.mx

https://puebla.anahuac.mx/educacion-continua

Síguenos en: Anáhuac Puebla Posgrados


